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L TANTARGYLEIRAS - COURSE DESCRIPTION

1 ALAPADATOK- SUBJECT DATA

1.1 Tantargy neve - Name of the subject: Deutsch im Unternehmen - B2/German in Company Contexts - B2

1.2 Azonositd (tantdrgykod) - Subject code 1.3 A tantirgy jellege - Course type
BMEGT60W67N kontaktoras tanegység
contact hours
1.4  Kurzustipusok és éraszdmok - Course type 1.5  Tanulmdnyi teljesitményértékelés (mindségértékelés) tipusa —
and number of lessons Type of assessment
félévkozi érdemjegy — mid-term markl
cléadés /lecture = 1.6 Kreditszdm —Number of credits
gyakorlat/practice 2 2
laboratoriumi
gyak/laboratory.

1.7 Tantdrgyfelelss — Course leader: Hiloczki Agnes beosztdsa- rank: nyelvtandr- language teacher — elérhetdsége-
contact: hiloczki.agnes@gtk.bme.hu

1.8  Tantirgyat gondozo oktatdsi szervezeti egységek - Organisational units for the subject
Idegen Nyelvi Kozpont — Centre for Modern Languages

1.9 A tantdrgy weblapja- Subject website — www.inyk.bme.hu 1.10 A tantdrgy oktatisinak nyelve -
language of teaching
német — German

1.11 A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve - curriculum role of the subject, recommended semester
Szabadon vélaszthaté minden egyetemi képzésen. / Optional subject in each training programme.

1.12  Kozvetlen el6kivetelmények - Pre-requisites:
Erés — strong: none

Gyenge — weak: B2 szintnek nagyjabdl megfelelS nyelvtudas — approximately B2 level language competence
Parhuzamos — parallel: none

Kizard feltételek- exclusive: none

1.13 A tantdrgyleirds érvényessége - Validity of the Course Description

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2021/11/24/13.1 hatarozataval / érvényes 2021.
11. 24.-t6l.

Approved by decree/decision No 2021/11/24/13.1 of the Faculty Council of the Faculty of Economics and Social
Sciences, in force as of 24/11/2021


http://www.inyk.bme.hu/

2 CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK - OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES
2.1  Célkittizések - Objectives

A tantargy a munkavallalashoz sziikséges kommunikacidt fejleszti B2-es szinten. A kdzéppontban a szobeli és irds-
beli kommunikacié fejlesztése all, azonban a cél az, hogy minden nyelvi készség kiegyenstlyozottan fejlédjék, és a
hallgatok megismerjék a szakmai nyelvhasznalatot.

The course is aimed to improve B2-level communication required for employment. It focuses on improving verbal
and written communication, with all language skills being developed in a balanced way to teach students about
using the language in a professional setting.

2.2 Tanuldsi eredmények - Learning outcomes

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak - Competences achieved by successfully completing the course

A. Tudas/Knowledge
e A hallgaté ismeri az igényes munkahelyi nyelvhasznalat nyelvtani és lexikai eszkozeit;
o rendelkezik a szovegek megértéséhez sziikséges alapveté munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretekkel.

B. Képesség/Skills
e Meg tudja érteni a munkahelyi kommunikaciés helyzetekben gyakori irasbeli és hallott szovegek legfonto-
sabb informacidit;
o felismeri és haszndlja a munkahelyi kommunikaciora jellemz6 kifejezéseket;
e létre tudja hozni az allaspalyazathoz sziikséges szovegeket;
o képes az adott szovegmiifajnak megfelel$ nyelvi eszk6zok hasznalatara.

C. AttitGd/Attitude
o Torekszik szokincse folyamatos b&vitésére;
e megszerzett ismereteit felhasznalva igyekszik idegen nyelven is tajékozddni a foglalkoztatassal kapcsolat-
ban.

D. Onallésag és felel6sség/Independence and responsibility
e Az 0Ondlléan végrehajtando feladatait autonom moédon elvégzi.

A. Tudas/Knowledge
¢ The students are familiar with the grammatical and lexical tools of using the language at work in a sophis-
ticated way;
e they acquire the basic employment law and social security knowledge necessary for understanding texts.

B. Képesség/Skills
e They are able to gather the key information from texts they read and hear in a workplace setting;
e they recognise and use phrases typically used for communication at the workplace;
e they are able to create texts required for job application;
e they are able to use the right grammatical tools, suitable for the given genre of text.

C. Attitad/Attitude
e They strive to continuously expand their vocabulary;
e they use what they have learnt to collect information on employment even in a foreign language.

D. Onéllésag és felel6sség/Independence and responsibility
e They complete their tasks independently.



2.3 Oktatismddszertan - Methodology of teaching

A tanulasi folyamat sordn sok par- és csoportmunkat alkalmazunk, hogy lehetéség szerint noveljiik a résztvevék
beszédidejét.

During the learning process students often work in pairs or groups to give them more opportunity to practice their
speaking skills.

2.4 Tanuldstdmogatd anyagok - Materials supporting learning

A témak feldolgozasahoz el6készitett videds, irott és hanganyagok. - Video, audio and written materials to be used
for the various topics.

Ajanlott irodalom/Recommended literature: -



I. TANTARGYKOVETELMENYEK - SUBJECT REQUIREMENTS

3 A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE - CHECKING AND EVALUATING
LEARNING OUTCOMES

3.1  Altaldnos szabdlyok / General guidelines

Teljesitési kdvetelmény: drakon vald aktiv részvétel (megengedett hianyzas 30%), valamint a félév soran kiadott
feladatok és/vagy dolgozatok teljesitése. / Evaluation comprises of regular attendance, (30% of lessons can be
skipped), active participation in lessons, and completing and submitting assignments and tests at a satisfactory
level.

3.2 Teljesitményértékeési modszerek/ Methods for assessing performance

A hallgatok kisebb beadanddkat, egyszerlibb prezentacidkat készitenek, illetve szdbeli vagy irasbeli kommunikaci-
0s feladatokat oldanak meg, ez az alapja az értékelésnek/ The students prepare simple essays and presentations,
and complete verbal and written tasks, onto which the assessment is based.

3.3 Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben/Ratio of evaluation of qualification
procedures during the term

100%

3.4 Erdemjegy-megdllapitis/ Grade determination

A kiilonb6z6 tipusu értékelések miatt ezt elére nem tudjuk pontszamban meghatarozni, de a 3.1 pontnal rogzi-
tett aranyokat érvényesitjiik a végsd jegyben. / Due to the various types of evaluation, grades cannot be stated
in points in advance, but final grades are defined based on guidelines in section 3.2.

érdemjegy /mark e [ECTS mindsités] | szazalék/percentage
/[ECTS qualification]

jeles (5) @ Excellent [A] 96-100%

jeles (5) ® Very Good [B] 90-95%

jo (4) @ Good [C] 80-89%

kozepes (3) @ Satisfactory [D 70-79%

elégséges (2) @ Pass [E] 60-69%

elégtelen (1) e Fail [F] 0-59%

Az egyes érdemjegyeknél megadott als6 hatarérték
mar az adott érdemjegyhez tartozik. / The lowest value for each mark already belongs to the given mark

3.5 Javitds és potlds / Options for repeat, retake and delayed completion

TVSZ szerint/ According to the regulations of the Codes of Studies.

3.6 A tantdrgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka/ Educational effort needed to fulfil subject requirements

: . . ora/félév-
Tevékenység / Activity hours/semester
részvétel a kontakt tanérakon/ participation in contact lessons 28
félévkozi késziilés a gyakorlatokra/ preparation for practice sessions 14
felkésziilés a teljesitményértékelésekre/ preparation for qualification 4
procedures
hazi feladat elkészitése/ preparation of home assignments 14
kijeldlt irasos tananyag 6nallo elsajatitasa/ autonomous acquisition of | -
self-access materials
zarthelyire felkésziilés/ preparation for tests -

Osszesen/Total | 60

3.7 A tantdrgykovetelmények jovihagydsa és érvényessége/ Approval and Validity of Subject requirements

A Kari Hallgatdi Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. L6géo Emma oktatasi dékanhelyettes 2021. 11. 08-an
/ Approved by dr. Légo Emma Deputy Dean of Academic Affairs after the evaluation of the University Students’
and Doctoral Students’ Representation on 08/11/2021



1L RESZLETES TANTARGYTEMATIKA - DETAILED SUBJECT MATERIAL

4 TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK - TOPICS AND OTHER DETAILS

4.1 A félévben sorra vett témik/Topics

e  Munkaformak és munkaidémodellek
e Az allaskereséssel kapcsolatos kommunikacids helyezetek és szovegek
¢ A munkdéba allassal kapcsolatos kommunikacids helyezetek és szovegek

e Types of work and working hour models

e Situations and texts typically used in communication related to job search
e Situations and texts typically used in communication related to starting a job

4.2 Tovabbi oktatok /Further instructors

4.3 Avrészletes tantdirgytematika érvényessége / Validity of detailed subject material




