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L TANTARGYLEIRAS - COURSE DESCRIPTION

1 ALAPADATOK - SUBJECT DATA

1.1 Tantdrgy neve— Name of the subject: Kommunikacids készségfejlesztés - német - B2 / Communication Skills
- German - B2

1.2 Azonosité (tantirgykéd) — Subject code: 1.3 A tantdrgy jellege — Course type
BMEGT60W60N kontaktoras tanegység — contact hours
1.4 Kurzustipuok és éraszamok- Course type and 1.5  Tanulmanyi teljesitményértékelés (mindségértékelés) tipusa -
number of lessons Type of assesment
kurzustipus- type draszam — number of lessons félévkozi érdemjegy- midterm markl

(heti- weekly )

el6adas (lecture) 1.6 Kreditszdm/Credits

gyakorlat (practice) 2 2

laboratériumi gyak.
(laboratory)

1.7 Tantdrgyfelelss — Course leader: Dr. Einhorn Agnes beosztisa - rank: egyetemi docens —Associate professor  elérhe-
tésége- contact:  einhorn.agnes@gtk.bme.hu

1.8  Tantdrgyat gondozd oktatdsi szervezeti egység - Organisational unit for the subject
Idegen Nyelvi Kozpont - Centre for Modern Languages

1.9 A tantdrgy weblapja - Subject website 1.10 A tantdrgy oktatisinak nyelve-
www.inyk.bme.hu language of teaching
német -German

1.11 A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve- curriculum role of the subject, recommended semester
Szabadon vélaszthaté minden egyetemi képzésen. / Optional subject in each training programme.

1.12  Kozvetlen el6kivetelmények -- nyelvi bemeneti szint - Pre-requisites
Er6s el6kovetelmény — strong: -

Gyenge el6kovetelmény — week:
- B2 szintnek nagyjabol megfeleld nyelvtudas / language competence close to B2 level
Parhuzamos el6kdvetelmény — paralell -

Kizaro feltételek —exclusive: -

1.13 A tantdrgyleirds érvényessége- Validity of the Course Description

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2021/11/24/13.1 hatarozataval / érvényes 2021.
11. 24.-t6L.

Approved by decree/decision No 2021/11/24/13.1 of the Faculty Council of the Faculty of Economics and Social
Sciences, in force as of 24/11/2021



2 CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK - OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES
2.1  Célkittizések - Objectives

A tantargy a szakmai jelleg(i, munkdhoz kapcsoléd6é kommunikacidra készit fel, de vannak benne a tanulmanyok-
hoz kapcsolodé témak is. Mindegyik készséget fejlesztjiik (az iraskészséget is), de kiemelkedik a szobeli kommuni-
kacio fejlesztése.

The course is aimed to prepare students for communication related to their profession, but it also includes topics
on their studies. We plan to improve every skill (including writing skills), but the focus is on developing verbal
communication skills.

2.2 Tanuldsi eredmények - Learning outcomes

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithaté kompetenciak- Competences achieved by successfully completing the course
A. Tudas/Knowledge

e A hallgaté rendelkezik a B2 szintii kommunikacidhoz sziikséges szdkinccsel és ismeri a kommunikacios
helyzetek megoldasahoz sziikséges nyelvi szerkezeteket.
e Ismeri a célnyelvi vitakulttira szabalyait, rendelkezik a hatékony idegen nyelvi érveléshez sziikséges sz6-
kinccsel.
B. Képesség/Skills
o Tud beszélni az egyetemi tanulmanyairdl és a szakmai érdeklédésérdl.
o Kiilonbséget tud tenni formalis és informalis kommunikdcios helyzetek kozott és az ehhez kapcsolédd
nyelvi normaknak megfeleléen tud kommunikalni.
o Képes érvek és ellenérvek megfogalmazasara vitahelyzetekben, tudatosan alkalmazkodik a célnyelvi vita-
kultara szabalyaihoz.
e Tud beszélni a jovébeni terveirdl, a kiilonbozé tipust munkavégzések elényeirdl és hatranyairdl.
¢ Tud kommunikalni az allasinterjihoz kapcsolédo helyzetekben.
e Meg tud oldani olyan szitudcidkat, amelyek munkahelyi vitdhoz, konfliktusokhoz, k6zos tervezéshez kap-
csolddnak (tervezé megbeszélés, eredmények prezentalasa).
e Alkalmazni tud kiilonb6z6 érvelési és targyalastechnikakat.
e  Tud irni révid formalis leveleket (pl. tanarnak), javaslatokat tenni, javaslatokat udvariasan elfogadni vagy
elutasitani.
C. Attitid/Attitude
¢ Igénye van a hatékony munkahelyi kommunikdcidra.
o Torekszik a konstruktiv vita szabdlyainak betartasara.
D. Onallésag és felel6sség/Independence and responsibility
e A hallgat6 batran és aktivan vesz részt informalis és formalis kommunikacids helyzetekben.
¢ Rendelkezik megfeleld stratégidkkal a nyelvtudédsa 6nalld bdvitéséhez, és felelésséget vallal a nyelvtudasa
javitasaért.

A. Tudas/Knowledge
e The students already have a B2-level vocabulary and are familiar with the grammatical structures required
for the communicative situations.
e They know the rules of the target language’s argument culture and have the vocabulary for successful rea-
soning in the foreign language.

B. Képesség/Skills
e They are able to talk about their university studies and their professional interests.
e They can differentiate between formal and informal communicative situations, and are able to communi-
cate according to the related linguistic norms.
e They can formulate arguments and counterarguments during disputes, and they consciously adapt to the
rules of the target language’s reasoning culture.
e They are able to talk about their future plans, the advantages and disadvantages of the various types of
work.
e They are able to communicate in situations related to job interviews.
e They cope with situations related to workplace disputes, conflicts, joint planning (planning meetings,
presentation of results).
e They are able to use various reasoning and negotiating techniques.
e They can write short formal letters (e.g. to the teacher), make proposals, politely accept or refuse proposals.
C. Attitad/Attitude



o They feel the need for effective workplace communication.
e They strive to comply with the rules of constructive arguments.
D. Onallésag és felel6sség/Independence and responsibility
e The students confidently and actively engage in informal and formal communication.
e They have the necessary strategies for developing their language competence independently and take re-
sponsibility for improving their language proficiency.

2.3 Oktatdsmédszertan - — Methodology of teaching

A tanulési folyamat sordn sok par- és csoportmunkat alkalmazunk, hogy noveljiik a résztvevok beszédidejét, ennek
soran lehet8ség nyilik szakmai vitara, problémamegoldasokra, egyiittmiikodésekre.

During the learning process students often work in pairs or groups to give them more opportunity to practice their
speaking skills, during which they are given the opportunity to participate in professional discussions, problem-
solving and cooperation.

2.4 Tanuldstdmogaté anyagok - Materials supporting learning

. Aktualis célnyelvi anyagok: tjsagcikkek, videdk, ezekre épiilé feladatok. - Topical materials in the target lan-
guage: newspaper articles, videos and tasks built on them.

Ajanlott irodalom/Recommended literature: -



II. TANTARGYKOVETELMENYEK - SUBJECT REQUIREMENT<

3 A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE - CHECKING AND EVALUATING
LEARNING OUTCOMES

3.1  Altaldnos szabdlyok/ General guidelines

Teljesitési kdvetelmény: drakon vald aktiv részvétel (megengedett hianyzas 30%), valamint a félév soran kiadott
feladatok és/vagy dolgozatok teljesitése. / Evaluation comprises of regular attendance, (30% of lessons can be
skipped), active participation in lessons, and completing and submitting assignments and tests at a satisfactory
level.

3.2 Teljesitményértékelési modszerek/Methods for assessing performance

Orai kommunikacids feladatok, kisebb prezentaciok, beadand¢ feladatok. /Communication exercises,
presentations, assignments.

3.3 Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részardnya a mindsitésben/ Ratio of evaluation of qualification
procedures during the term

100%

3.4 Erdemjeqy-megdllapitds /| Grade determination

A kiilonb6z6 tipusu értékelések miatt ezt el6re nem tudjuk pontszamban meghatarozni, de a 3.1 pontnal rogzi-
tett aranyokat érvényesitjiik a végso jegyben. / Due to the various types of evaluation, grades cannot be stated
in points in advance, but final grades are defined based on guidelines in section 3.2.

érdemjegy /mark e [ECTS mindsités] | szazalék/percentage
/[ECTS qualification]

jeles (5) @ Excellent [A] 96-100%

jeles (5) @ Very Good [B] 90-95%

j6 (4) ® Good [C] 80-89%

kozepes (3) @ Satisfactory [D] 70-79%

elégséges (2) @ Pass [E] 60-69%

elégtelen (1) e Fail [F] 0-59%

Az egyes érdemjegyeknél megadott alsé hatarérték
mar az adott érdemjegyhez tartozik./ The lowest value for each mark already belongs to the given mark.

3.5 Javitds és potlds/ Options for repeat, retake and delayed completion

TVSZ szerint. / According to the regulations of the Codes of Studies.

3.6 A tantirgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

{ . .. ora/félév-
Tevékenység / Activity hours/semester
részvétel a kontakt tanérakon/ participation in contact lessons 28
félévkozi késziilés a gyakorlatokra/ preparation for practice ses- 14
sions
felkésziilés a teljesitményértékelésekre/ preparation for qualifica- 4
tion procedures
hazi feladat elkészitése/ preparation of home assignments 14
kijeldlt irasos tananyag 6nallé elsajatitasa/ autonomous acquisition
of self-access materials
zarthelyire felkésziilés/ preparation for tests

Osszesen/Total | 60

3.7 A tantirgykovetelmények jovihagydsa és érvényessége/ Approval and Validity of Subject requirements

A Kari Hallgatoi Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. Logé Emma oktatasi dékanhelyettes 2021. 11. 08-an
/ Approved by dr. Légo Emma Deputy Dean of Academic Affairs after the evaluation of the University Students’
and Doctoral Students’ Representation on 08/11/2021






1L RESZLETES TANTARGYTEMATIKA - DETAILED SUBJECT MATERIAL

4 TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK - TOPICS AND OTHER DETAILS

4.1 A félévben sorra vett témik/Topics

Tanulmanyok, munkahelyvalasztas, munkahelyi kommunikaciéhoz kapcsolddo helyzetek
Studies, choosing a job, situations related to workplace communication

4.2 Tovabbi oktatok/Further instructors

4.3 Avészletes tantdrqytematika érvényessége




